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,  Colégio Regulamento Interno 1° CEB
Sagrado Coracdo de Jesus

«Nunca o rigor infunde amor a virtude. Ensinem as Criangas com todo o
cuidado, tudo quanto corresponde as ciéncias e ao trabalho material, mas
atendam com especial carinho o seu bem espiritual».

Madre Isabel

APRESENTACAO

O Colégio do Sagrado Coragdo de Jesus em Braganca, é um Estabelecimento de Ensino Particular, que
ministra o 1° Ciclo do Ensino Basico, detentor do Alvara niimero 974, de 09-10-1948.

A Entidade Titular do Colégio é a Congregacdo das Irmas da Caridade do Sagrado Coracéao de Jesus
na qualidade de proprietéria, gestora e representante legal.

A Titular do Colégio, que representa a Congregacéo, € a Superiora Local, nomeada pela Superiora
Geral, de acordo com as normas particulares da Congregacéo.

A Diretora Pedagdgica do Colégio é designada pela Entidade Titular, por tempo determinado,
embora o exercicio das suas fungdes dependa da competente autorizacdo do Ministério da Educacdo.
A Administradora do Colégio €, igualmente, designada pela Entidade Titular.

Na cidade de Braganca, a Congregacdo inicia a atividade letiva no Colégio do Sagrado Coracdo de
Jesus em 1948, situado na Rua da Estacada, n® 11, com Alvara para lecionar o Ensino Liceal. Em 1958
¢ autorizado a ministrar o Ensino Primario, e em 1977, o Ensino Infantil. No ano letivo de 1975/76
fica abrangido pelas medidas do Paralelismo Pedagdgico, sendo-lhe concedido por tempo
indeterminado em 1996/97.

Em 1993 as Respostas Sociais da Creche, do Pré-escolar e do Centro de Atividades de Tempos Livres
(CATL) passam a regime de Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), com Acordo de
Cooperacdo com o CDSS, ficando a denominar-se Centro Social do Sagrado Coragdo de Jesus. Em
2011 cessa 0 CATL.

O Colégio continua a ministrar o 1° Ciclo do Ensino Basico, como Ensino Privado.

Desde 0 ano letivo de 1998/99 o Colégio e o Centro Social passam a ter as atuais instalagfes, na Rua
Dr. Antonio Carmona e Lima, N° 14, 5300-403 Braganga, com Licenca de Utilizacdo para a Escola do
1° CEB, para a Creche, o Pré-escolar e 0 CATL e, ainda, para habitacdo da Comunidade Religiosa.
Atualmente, o Colégio ministra o 1° Ciclo do Ensino Bésico, com lotacdo fixada em 91 (noventa e um)
alunos. Conta com sete trabalhadores em exclusividade e é coadjuvado no servi¢o de Administracao,
Portaria e Cozinha, pelo Centro Social.

INTRODUCAO

O Regulamento Interno do Colégio enquadra-se nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo em
vigor; obedece as especificidades das Constitui¢coes Gerais da Congregacao, nomeadamente ao ldeério
Educativo dos Colégios da Congregacdo; inspira-se nos principios da Igreja para as Escolas Catdlicas,
no Projeto Educativo da Escola (a frente designado por PEE) e no Estatuto da Associa¢do dos
Estabelecimentos de Ensino Particular (AEEP).

Orienta a vida interna do Colégio, de modo a que todos 0os membros da comunidade educativa -
Alunos, Pais/Encarregados de educacéo, Professores, Técnicos e outros funcionarios - possam exercer,
responsavelmente, as suas funcdes e contribuir para o0 bom funcionamento do Colégio.
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Colégio Regulamento Interno 1° CEB
Sagrado Coracdo de Jesus

CAPITULO I - DISPOSIC}OES GERAIS
Artigo 1°
Natureza, ldentidade e Finalidade

O Colégio do Sagrado Coracao de Jesus — Braganca, é um Estabelecimento de Ensino Particular, que
ministra 0 1° Ciclo do Ensino Basico (doravante citado por 1° CEB), sedeado na Rua Dr. Anténio
Carmona e Lima, N°14, 5300-403 Braganca, Unido de Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo,
propriedade e gestdo da Congregacdo das Irmas da Caridade do Sagrado Coracgdo de Jesus, entidade
detentora do Alvara numero 974, de 09-10-1948.

O Colégio do Sagrado Coragdo de Jesus (doravante citado por Colégio), promove uma educacéo
integral dos seus Alunos, de acordo com o Projeto Educativo, numa perspetiva de desenvolvimento
das capacidades e atitudes do aluno, como cidaddo e como cristao.

Artigo 2°
Legislacao Aplicavel

O Colégio, como Estabelecimento Particular e Cooperativo de Ensino, rege-se pela legislacdo vigente
aplicavel, nomeadamente as normas reguladoras imanadas do Ministério da Educagdo, bem como pelo
regime do Ideario da Congregacao.

Artigo 3°
Curriculo e Modelo Educativo

O Colégio desenvolve um curriculo de modelo socio construtivista e interativo, definido no Projeto

Educativo, que compreende 0s seguintes pressupostos:

1. Valorizagdo de uma aprendizagem centrada nas competéncias do aluno e na sua capacidade de
exercer influéncia no contexto.

. Construcgdo e tomada de consciéncia da identidade pessoal, social e religiosa.

. Participagdo na vida civica de forma livre, responsavel, solidéria e critica.

. Valorizagdo da importancia das diferentes formas de conhecimento, comunicagao e expresséo.

. Desenvolvimento da curiosidade intelectual, do gosto pelo saber, pelo trabalho e pelo estudo.

. Construcdo de uma consciéncia ecoldgica que conduza a valorizagdo e preservacdo do patriménio
natural e cultural.

7. Educacdo para a valorizagdo das dimensdes relacionais da aprendizagem e dos principios éticos e

morais que regulam o relacionamento com o saber e com 0s outros.
8. Desenvolvimento do sentido de apreciagéo estética.
9. Desenvolvimento de um curriculo com integracdo das novas tecnologias.

o U1l W

Artigo 4°
Entidade Titular

A Entidade Titular do Colégio é a Congregacdo, proprietaria, gestora e representante legal.
Funcbes da Entidade Titular:

1. Estabelecer o Ideério, d&-lo a conhecer & Dire¢do Pedagdgica e garantir o respeito pelo mesmo.
2. Nomear a Titular do Colégio, (Superiora), a Diretora Pedagodgica e a Administradora.

3. Assumir a responsabilidade Gltima na Gestdo e Administragdo global do Colégio.
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Artigo 5°
Direcdo, Coordenacéo e Gestao

A direcdo, coordenacdo e gestdo do Colégio, compreende a supervisdo, controlo, verificacdo e
articulacéo dos procedimentos do Colégio que foram estabelecidos, com vista a obtencéo dos objetivos
definidos.

1. O Colégio detém uma Direcéo Pedagdgica composta por:

1.1. Titular do Colégio (Superiora).

1.2. Diretora Pedagogica.

1.3. Administradora.

Artigo 6°
Objetivos do Regulamento

O presente Regulamento visa:

1. Apresentar os Objetivos Educacionais do Colégio.

2. Estabelecer as regras de relacionamento entre todos os elementos da Comunidade Educativa.

3. Promover o respeito pelos direitos dos elementos da Comunidade Educativa e demais interessados.
4. Promover a participacdo ativa e responsavel dos Alunos e seus Pais, na Gtica dos objetivos
educacionais propostos.

Artigo 7°
Servigos Prestados e Atividades Desenvolvidas

O Colégio assume uma filosofia de inclusdo de todos os seus alunos em todas as atividades
consideradas importantes para o0 seu desenvolvimento integral. Por esta razdo, as atividades
seguidamente mencionadas fazem parte dos servicos prestados e disponiveis para todos os Alunos
inscritos.

1. Frequéncia Obrigatoria:

1.1. Atividades Letivas: Areas Disciplinares: Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Expressoes:
Fisico-Motoras e Artisticas (Plastica, Musical, Dramatica, Teatro e Danga), Apoio ao Estudo e
Oferta Complementar, designadamente Estudo Orientado;

1.2. Atividades de Enriquecimento Curricular: Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, Lingua Inglesa,
Tecnologias de Informacéo e Comunicacgdo e a Educacdo Musical,

1.3. Outras Atividades realizadas, no @mbito de Projetos de Desenvolvimento Educativo: Visitas de
Estudo, Festas, Passeios,... programadas e autorizadas pela Dire¢do e destinadas a um Grupo ou a
todos os Alunos, sdo de participagdo obrigatdria. Se por motivos justos, os Pais ndo creem oportuna
esta participacdo, devem manifesta-lo a Direcdo e abster-se de trazer ao Colégio, 0 seu educando,
nesse dia ou tempo letivo.

2. Caracter ndo Obrigatorio:

2.1 Prolongamento: Almoco, Estudo Acompanhado, Catequese, Celebragdes Litlrgicas e Futsal.

Artigo 8°
Instalacdes

O Colégio dispde das seguintes instalacoes:

- Hall principal, com muito espaco e luz natural;
- Secretaria e Tesouraria, com WC;

- Sala Atendimento, com WC,;

- WC para deficientes;
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- Direcdo/Apoio Secretaria;

- Salas de Aula (4);

- Sala do Quadro Interativo;

- Sala de Informatica;

- Biblioteca;

- Sala de Professores;

- Sala de Material Didatico;

- WC para Meninas e Meninos;

- Refeitdrio para o servi¢o do almogo;

- Cozinha;

- Copa;

- Despensa;

- Balneérios e WC, para servigo da cozinha e refeitorio;

- Saldo de Acolhimento/Recreio;

- Auditdrio com 120 lugares sentados, palco com cortinas, vestiario e WC para meninos e meninas,
aparelhagem sonora, tela e projetor;

- Sala de MUsica;

- Sala de Estudo;

- Sala de Plastica;

- Patio Interno com WC para meninos e meninas;

- Posto de Socorro;

- Polivalente, onde se realizam as aulas de educacéo fisica e desporto escolar, equipado para as
diferentes modalidades desportivas; balnearios e WC para meninos e meninas e vestiario;
- Campo de futebol, igualmente equipado para as diferentes modalidades desportivas;
- Parque exterior de areia;

- Parque exterior de equipamento ludico;

- WC exterior;

- Pinhal;

- Piscinas;

- Lavandaria;

- Garagem;

- Armazém;

- Igreja com Sacristia e WC.

Artigo 9.°
Protecéo de Dados

1. O Colégio do Sagrado Coracdo de Jesus atesta pelo presente, que cumpre escrupulosamente o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados e toda a legislagéo de protecdo de dados, garantindo que
0 exercicio do tratamento de dados, respeita todos os principios do art. 5.° e as obrigacdes
decorrentes do Regulamento, sendo prestadas aos titulares de dados todas as informagfes quanto ao
seu tratamento.

2. Sempre gue, no dmbito da nossa atividade e para prosseguirmos com a nossa missao, tenhamos
necessidade de recolher e tratar dados pessoais dos nossos trabalhadores, utentes e suas familias e
outras pessoas que com ela se relacionem, serdo cumpridos os seguintes principios:

2.1. Principio da minimizacdo — tratamento do menor nimero de dados possiveis, aos quais acedem o
menor nimero de pessoas possiveis e todas elas o fazem pela necessidade inerente a sua fungéo;
2.2. Principios da necessidade — os dados tratados serdo apenas 0S estritamente necessarios para

prosseguir as finalidades a que se destinam;

2.3. Principios da integridade — os dados permanecerdo fidedignos e integros;
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2.4. Principio da transparéncia — politica de transparéncia e lealdade no tratamento.

3. O titular dos dados tera direito, a todo o tempo, a aceder aos seus dados pessoais e ao tratamento
que lhes € dado, podendo consulta-los, retifica-los, solicitar o seu apagamento ou destruicdo, a sua
portabilidade, como também opor-se ao seu tratamento ou a tomada de decisdes com base na
definicdo de um perfil automatizado.

4. Usaremos da méaxima lealdade e transparéncia para com o titular dos dados, disponibilizando-nos
para os esclarecimentos necessarios, de modo que este tratamento nao possa resultar num prejuizo
injustificavel.

5. Apenas permitiremos o acesso aos dados pessoais a subcontratantes que apresentem garantias de
tratamento de acordo com 0 RGPD ou entidades publicas sempre que a lei o exija.

6. Protegeremos a imagem de todos os titulares, apenas sendo divulgada quando houver
consentimento, quando o contexto pedagdgico, didatico e institucional o justifique, e sempre, de
forma, a que, nenhuma das pessoas seja perfeitamente identificavel ou identificada.

CAPITULO Il - PROCESSO DE ADMISSAO DOS ALUNOS

Artigo 10°
Critérios de Admissao

1. Na selecdo dos candidatos, o Colégio ndo faz distincdo no que diz respeito a raca, religido, sexo,
origem étnica, especificidades de salde, ou outra. A situacdo matrimonial dos pais, as suas
tendéncias politicas ou capacidade econdmica ndo tém influéncia na aceitacdo do candidato, nem
Ihes outorgam quaisquer direitos na inscrigdo ou acesso a programas ou atividades propostos pelo
Colégio.

2. No caso de haver indicacBes negativas relativas a comportamento ou atitude face a escola, o
Colégio pode recusar a inscri¢do de alunos, a sua matricula inicial ou a renovagdo da mesma, de
um aluno.

3. A admisséo dos candidatos é analisada pela Dire¢do, com base nos seguintes critérios:

a) Disponibilidade de vagas no Colégio;

b) Aceitacdo do Regulamento Interno;

¢) Idade compreendida entre os 6 e 0s 10 anos;

d) Data de inscricéo;

e) Filhos de Colaboradores da Institui¢&o;

f) Criangas com irmé&os a frequentar a Instituicéo;

g) Criancas privadas de meio familiar normal;

h) Residéncia em zonas limitrofes;

i) Baixos recursos econdémicos do agregado familiar.

Artigo 11°
Condigdes de Admisséo

Sédo condicdes de admissao neste Colégio:

1. O conhecimento das instalagbes do Colégio.

2. A aceitagdo e cumprimento do Regulamento Interno, do Projeto Educativo e das Normas
Administrativas.

3. O preenchimento de uma FICHA DE IDENTIFICACAO;

4. A entrega de cOpia dos seguintes documentos, devidamente autorizados:

4.1, Cartdo de Cidadéo do Aluno;
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4.2. Cinco Fotos (tipo passe) do Aluno;

4.3. Declaracdo do Escaldo da Seguranca Social;

4.4. Boletim de Vacinas;

4.5. Declaracdo assinada pelo encarregado de educacdo em como autoriza a publicacdo de imagens do
aluno.

5. A Formalizacdo do processo de matricula, através da celebracéo, por escrito, de um CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS entre os Pais/Encarregado de Educacéo e o Colégio.

6. Em situagdes especiais pode ser solicitada certiddo da sentenca judicial que regule o poder paternal,
determine a tutela ou que comprove restri¢cBes de relacdo de um dos progenitores com o aluno.

Artigo 12°
Validade da Admissao

1. A admissdo do Aluno é da competéncia exclusiva da Direc¢éo do Colégio.

2. A admissdo sO serd valida apds preenchimento de todos os requisitos mencionados nos pontos
anteriores.

3. A Direcdo reserva-se o direito de ndo admitir um candidato que ndo tenha enguadramento no
contexto educativo do Colégio.

4. Apos decisdo e aceitagdo da admisséo por parte da Direcdo do Colégio, sera dado conhecimento ao
encarregado de educacdo no prazo de dois dias Gteis.

5. A renovacdo da matricula para o ano letivo seguinte ndo sera confirmada no caso de ndo liquidacdo
de todos os valores pendentes com o Colégio.

6. No ato da admisséo é devido o pagamento do valor da matricula anual.

Artigo 13°
Epoca de Matricula/Renovagao

1. A época de Matricula realiza-se ap6s 01 de fevereiro, para as vagas disponiveis.
2. A renovacdo é efetuada entre o 15 de abril e 0 15 de maio.

Artigo 14°
Anulacdo ou Nao Renovagdo da Matricula

1. Considera-se anulada a matricula ou ndo admitir a renovacao da mesma:

1.1. Quando os Pais do Aluno o declararem por escrito junto da Direcéo;

1.2. Quando se detetar que as informacdes prestadas ao Colégio, sdo falsas e/ou dolosas, podendo do
facto advir prejuizo para o Colégio;

1.3. Atitude que transgrida gravemente os principios decorrentes do Projeto Educativo e Regulamento
Interno do Colégio;

1.4. Falta de entendimento entre o Colégio e os Pais do Aluno, de forma a prejudicar o normal
funcionamento e necessaria colaboragdo entre ambas as partes.
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Artigo 15°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno contém informaces particulares sobre o seu desenvolvimento.

2. O acesso ao processo individual do aluno esté restrito ao docente titular, ao conselho de docentes e &
Direcédo do Colégio.

3. O Processo Individual do aluno contém ou pode conter:

3.1. Ficha informativa sobre desenvolvimento do aluno;

3.2. Informac6es pertinentes sobre a dindmica familiar;

3.3. Registo de reunides com os encarregados de educacao para elaboracdo do Plano Individual;

3.4. Informacéo relevante para elaboracdo do Plano de Recuperagdo do Aluno;

3.5. Fichas de avaliacdo (diagndstica, formativa e sumativa);

3.6. Registos da articulagcdo com os diversos servicos de apoio ao aluno;

3.7. Medidas disciplinares aplicadas ao aluno, quando aplicavel;

3.8. Outra informacéo considerada relevante.

4. O processo individual do aluno € pertenca do estabelecimento de ensino e em caso algum pode sair
das instalagbes do mesmo, exceto em caso de transferéncia do aluno para outro estabelecimento de
ensino.

5. Em caso de transferéncia do Aluno o processo é enviado para a nova instituicdo de ensino, pela
Direc&o, por correio ou pessoalmente.

6. Os encarregados de educagdo poderdo consultar o processo individual do aluno, na presenca do
docente titular ou de um elemento da direcdo ou de quem esta delegar.

CAPITULO I1I
PROCESSO DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 16°
Avaliagdo das Aprendizagens

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da préatica educativa, permitindo uma recolha
continua e sistematica de informagfes que apoiam a tomada de decisdes adequadas a promogéo das
aprendizagens.

2. A avaliacdo dos Alunos assenta em principios que orientam a préatica pedagdgica e que tém como
objetivo a adocdo de estratégias que promovam o progresso do Aluno.

Artigo 17°
Principios da Avaliagdo das Aprendizagens

Os principios da pratica da avaliagdo das aprendizagens sdo 0s que seguidamente se descrevem:

1. Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, de
acordo com 0s contextos em que ocorrem.

2. Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo diversificados.

3. Primazia da avalia¢do formativa com valorizacdo dos processos de autoavaliacdo e heteroavaliacao
e a sua articulagdo com os momentos de avaliagcdo sumativa.

4. Valorizacdo da evolugdo do Aluno.

5. Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacéo e da
explicitacdo dos critérios adotados.

6. Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliagéo.

7. Tornar publicas as classificagdes obtidas pelos alunos, apds cada periodo escolar.
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Artigo 18°
Intervenientes

Os intervenientes no processo de avaliagdo das aprendizagens sao 0s seguintes:
1. O Docente.

2. O Aluno.

3. O Conselho Escolar.

4. Os Pais.

5. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo.

6. A Direcéo.

Artigo 19°
Modalidades de Avaliacéo

1. O processo de avaliacdo deve integrar as seguintes diferentes modalidades de avaliag&o:

1.1. A avaliacdo diagnostica, que prevé uma avaliagdo dos conhecimentos que o aluno possui,
permitindo ao docente a adogéo de estratégias adequadas as suas necessidades;

1.2. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo do ensino béasico e tem como
principal objetivo a regulacdo do percurso do aluno, promovida através do dialogo sistematico
entre todos o0s intervenientes no processo. Esta modalidade da avaliacdo baseia-se numa
permanente recolha de informacdo, que permita ao docente a formulagdo de um juizo de valor
fundamentado para a tomada de decisdes;

1.3. A avaliagdo sumativa tem como principais finalidades: informar o aluno e o seu encarregado de
educagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para cada
disciplina/area disciplinar e areas curriculares nao disciplinares; tomar decisdes sobre o percurso
escolar do Aluno.

2. Compete ao docente titular de turma, em articulagdo com o Conselho Escolar, coordenar o processo
de tomada de decisdo relativas a avaliacdo sumativa interna.

Artigo 20°
Comunicagao entre Familia/Colégio

Sempre que possivel, privilegia-se a comunicacdo direta e pessoal entre 0 Docente e o0s Pais. Quando

tal ndo € possivel, o docente procedera de uma das seguintes formas, consoante o tipo e a pertinéncia

do assunto:

1. Telefonema para os Pais.

2. Registo na caderneta individual do Aluno.

3. Registo da informac&o no processo Individual do Aluno.

4. Atendimento aos Pais pelo Docente Titular de turma, conforme estipulado em horario semanal.

4.1. Caso o horario estipulado ndo seja da conveniéncia dos Pais, estes podem solicitar ser recebidos
em data e hora a combinar com o docente, consoante disponibilidade.

5. Os Pais poderao solicitar uma reunido particular com a Dire¢do do Colégio, sempre que considerem
pertinente,

5.1. As solicitagdes sdo atendidas no prazo maximo de 48 horas.
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Artigo 21°
Reunides de Pais

Havera varias reunides de Pais durante o ano. Nomeadamente, no inicio do ano escolar e no final de

cada periodo. Nestas, é comunicado aos Pais o resultado da avaliacdo, sendo-lhes disponibilizado o

Processo Individual do Aluno.

1. Para cada reunido, a ordem de trabalhos é estabelecida e informada com a devida antecedéncia.

2. Caso algum dos intervenientes o deseje, podera sugerir a inclusdo de ponto na ordem de trabalho
prevista para a reunido. Esta solicitacdo é analisada e respondida prontamente.

3. A ordem de trabalhos é rigorosamente cumprida.

4. Para cada reunido, sera estabelecida uma data e hora.

5. Os horarios estabelecidos serédo respeitados.

CAPITULO IV - REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 22°
Periodo e Horéario de Funcionamento

O Periodo/Horario de funcionamento das atividades do Colégio estara afixado em local bem visivel

(&trio principal).

1. O Colégio funciona:

1.1. De segunda a sexta-feira e de setembro a julho;

1.2. Entre as 7h45 e as 19h;

1.3. No horario letivo das 9h as 12h30 e das 14h as 16h;

1.3.1. Neste horario, ndo € permitida a interrupcao das atividades letivas.

2. O horario normal das Atividades de Enriquecimento Curricular é das 16h as 17h.

3. O horério de Outras Atividades é das 7h45 as 9h; das 12h30 as 14h e das 17h as 19h.

4. A saida dos alunos que ndo frequentarem o tempo de Outras Atividades devera realizar-se até as
17h.

5. Apos as 17h seréa considerado Prolongamento.

6. As interrupgdes escolares séo afixadas no inicio do ano letivo.

7. O Colégio encerra no més de agosto, para obras de manutencéo e higienizacao das instalacdes, e nos
dias 24 e 26 de dezembro, 2 de janeiro, terca de carnaval, quinta-feira santa e segunda de Pascoa.
7.1. Encerrard, ainda, sempre que se verifiquem situagdes extraordinarias, por motivos imprevistos ou

em casos de forga maior.

Artigo 23°
Entradas e Saidas

Relativamente a entrada e saida nas instalacfes do Colégio:

1. Em caso algum o Colégio assumird responsabilidade por criancas deixadas fora ou dentro das
instalagdes do Colégio, sem o conhecimento dos Trabalhadores.

2. Os alunos s6 estdo autorizados a sair das instalagdes do Colégio com o acompanhamento do pai,
mée ou outro adulto, autorizado na ficha de inscricdo.

3. Os Alunos ndo podem sair sozinhos do Colégio. Caso os Pais autorizem, entregam uma declaracao,
devidamente assinada.
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Artigo 24°
Direitos de Circulacéo nas Instalactes

1. O acesso as Instalagdes do Colégio é reservado, condicionado aos horarios de abertura e fecho, e
pode ser restrito sempre que a Direcdo assim o entenda.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, tém acesso ao Colégio os Trabalhadores Alunos, Pais,
Visitantes e Prestadores de Servicos.

3. Os Visitantes e Prestadores de Servicos s6 podem circular nas instalagdes quando devidamente
acompanhados por um Trabalhador.

4. A circulacdo nos corredores de acesso as salas encontra-se restrita durante as atividades letivas e
durante o horério de alimentagdo.

Artigo 25°
Uniforme

Os Alunos tém de se apresentar todos os dias no Colégio devidamente identificados, no que se refere

a0 vestuario em uso no mesmo.

1. No tempo frio: BATA (mesmo no dia da expresséo fisico-motora, em que trazem fato de treino).

2. No tempo quente: POLO, CALCAS / CALCAO PELO JOELHO / SAIA PELO JOELHO e
PANAMA.

Artigo 26°
Pagamento de Servicos

O pagamento dos servicos oferecidos pelo Colégio obedece as seguintes normas:

1. Os servicos obrigatorios - Mensalidade e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s) - bem
como a Matricula /Seguro Escolar e 0 Material Escolar sdo pagos por todos os Alunos;

2. O pagamento de todos os servicos é efetuado entre o dia 01 e o dia 10 de cada més;

2.1. Os pagamentos efetuados apds essa data sofrerdo uma penaliza¢do automatica de 1% acrescido ao
valor total do recibo por cada dia de ndo cumprimento.

3. O pagamento da Matricula/Seguro Escolar é feito no ato da matricula e o Material Escolar em
setembro.

4. O pagamento da Mensalidade, das AEC’s e do Prolongamento é efetuado em 10 meses - de
setembro a junho.

5. O pagamento do Almogo é efetuado no més seguinte.

6. O pagamento dos servicos prestados no més de julho obedece a uma gestao especifica.

7. A anuidade conta-se por inteiro, ficando compreendidos os feriados e as interrupgdes das atividades
letivas, conforme o calendario escolar;

7.1. N&o sera reduzido qualquer valor no caso de ingresso tardio no Colégio, férias do Aluno, faltas
por doenga, ou qualquer outra auséncia;

7.2. Em caso de auséncia, por um periodo superior a quinze dias seguidos e até 90 dias, por motivo de
doenca, devidamente avisada e justificada (em cinco dias Uteis), e que pressuponha a manutengdo
da vaga, a comparticipacdo a pagar sofrerd uma reducéo de 25%.

8. Em caso de recusa ou atraso no pagamento dos servicos a 30 dias, a frequéncia no Colégio pode
ficar suspensa.

9. O pagamento da Mensalidade sofrera uma reducgdo, no caso de frequéncia simultanea de irméos no
Colégio, sendo de 10% pela frequéncia do segundo filho e de 15% pela frequéncia do terceiro.
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Artigo 27°
Modalidades de Pagamento

Os pagamentos podem ser efetuados em numerario, cheque, tpa ou transferéncia bancaria.

1. No caso de 0 pagamento ser processado por transferéncia bancéria, os Pais preenchem um Impresso
préprio, na Secretaria, no momento da Matricula ou Renovagao.

2. Os Pais enviam para o E-mail administrativo do Colégio o comprovativo de pagamento.

Artigo 28°
Declaracao de Despesas Escolares

1. Para efeitos de deducdo do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares é passada uma
declaragéo anual do valor pago no ano civil anterior.
2. A declaragdo é entregue durante o més de janeiro e deve ser requerida na secretaria do Colégio.

Artigo 29°
Contrato Simples

O Colégio celebra anualmente com o Ministério da Educacéo o Contrato Simples, o qual possibilita as

familias usufruir um subsidio, que Ihes permita fazer face as despesas da frequéncia, nos termos

anualmente definidos pelo estado.

1. Estes termos sdo comunicados a todos os Encarregados de Educacdo no inicio de cada ano letivo.

1.1. Caso a familia tenha direito a comparticipacdo do Ministério da Educacdo, a titulo de Contrato
Simples, perdera o direito as bonificagdes previstas neste Regulamento.

2. O célculo do subsidio é feito segundo o rendimento per capita familiar e posiciona o Aluno num
determinado escaléo.

3. Os documentos a apresentar pelos Pais para candidatura ao subsidio sdo os seguintes:

3.1. Comprovativo dos rendimentos do agregado familiar;

3.2. Comprovativos da renda de casa ou amortizacdo bancéria;

3.3. Impressos fornecidos pela secretaria e taxa moderadora.

4. O subsidio s6 podera ser entregue aos Pais do Aluno quando for remetido ao Colégio.

Artigo 30°
Tabela de Comparticipacéo

1. A tabela de comparticipagdes dos Pais é calculada de acordo com a legislacdo/normativos em vigor,
conforme o quadro seguinte: (Contratos Simples — Apoio financeiro do ME)

Escaléo 1° 2° 3 40
Capitacéo até 147,57€ | de 145,58€ a 209,82€ de 209,83€ 2 307,11€ | de 307,12€ a 541,08€
Comparticipacdo 57% 52,5% 33% 27%

2. O célculo de rendimento “per-capita” do agregado familiar é efetuado de acordo com a seguinte
formula: CF = [R - (D - H - S)J/(N*12) - “R”= rendimento per capita; “D”= dedugdes especificas;
“H”= encargos com a habitagdo; “S”= encargos com a satde; “N”= n° de elementos do agregado
familiar; “12”=n° de meses.
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Artigo 31°
Refeicoes

O servigo da refeicdo do almogo obedece ao seguinte:

1. E servida no refeitorio.

2. No horério das 12h00 e as 13h00.

3. Sera solicitado no dia atil anterior & data pretendida, até as 09h30.

4. Se os Alunos necessitarem de dieta, os Pais deverdo pedi-la pessoalmente a Direcdo, informando
sobre as razdes da mesma e caso se justifique apresentar declaragdo médica, até as 09h30.

4. O valor do almogo sera pago juntamente com a mensalidade do més seguinte, durante 0s meses de
atividade letiva. Nos meses de junho e julho € pago no final do proprio més;

4.1. O valor pago pelo almoco cobre, além das despesas inerentes (alimentos, confe¢do das ementas,
copeiras), a vigilancia dos Alunos, no periodo das 12h30 as 14h00.

5. As ementas séo afixadas semanalmente.

6. Por razdes de higiene e seguranca, € expressamente proibido o acesso a cozinha de pessoas
estranhas ao servigo.

Artigo 32°
Confecéo

1. A confecdo das refeigdes realiza-se na cozinha do Colégio por pessoal qualificado.

2. O Colégio possui certificagdo de HACCP, que assegura 0s mais rigorosos critérios de qualidade e
higiene alimentar.

3. A selegéo dos alimentos a servir aos alunos tem em conta as suas necessidades nutricionais, com
restri¢do de acUcares e gorduras.

Artigo 33°
Passeios ou Deslocages

Os passeios e deslocacdes em visitas de estudo com os Alunos, para o exterior, conforme o Plano de

Atividades, obedecem as seguintes normas:

1. Os Pais comparticipam no todo ou em parte nas despesas.

2. As refeicdes sdo da responsabilidade dos Pais.

3. Com a devida antecedéncia, procede-se a emissao de aviso, que inclui termo de responsabilidade,
para ser entregue aos Pais.

4. S6 se realizardo com a participacdo de 50% dos Alunos e, neste caso, 0s que ndo participam nao
vém para o Colégio.

Artigo 34°
Programacéo e Avaliacdo das Atividades

A programacdo e Avaliacdo do funcionamento das atividades do Colégio rege-se pelo seguinte

procedimento:

1. A Diretora Pedagdgica reline mensalmente com os Professores Titulares do Colégio, presidindo a
reunido. Esta pode incluir Pessoal Ndo Docente, membros de Orientacdo Pedagdgica e
Representante dos Pais.

2. O dia da reunido mensal, é programada pela Diretora e Professores, antes do inicio do ano letivo.

3. O trabalho de cada reunido sera continuo e terd a duracdo média de duas horas.

4. As reunides tém os seguintes objetivos:

4.1. Colaborar na elaboracdo do Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;

Pagina 14



Colégio Regulamento Interno 1° CEB
Sagrado Coracdo de Jesus

4.2. Proceder a andlise e debate de assuntos de ambito pedagdgico, tendo sempre em atencdo o
envolvimento da e na Comunidade;

4.3. Propor solugdes sobre assuntos pedagdgicos ou administrativos.

5. A Direcdo do Colégio retine os Trabalhadores, por diversas vezes, ao longo do ano, para formacéo,
responsabilizacéo, e analise/reflexdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 35°
Livro de Reclamag6es/Sugestdes

Nos termos da legislacdo em vigor, o Colégio, possui Livro de ReclamacBes, Caixa de
Sugestdes/Reclamacdes/Ndo Conformidades/Elogios, que poderdo ser solicitados junto da Direcdo,
sempre que se justifique.

CAPITULO V - QUADRO DE PESSOAL

Artigo 36°
Quadro de Pessoal

O Quadro de Pessoal do Colégio encontra-se afixado em local bem visivel, nas instalagdes do Colégio,
contendo a indicagcdo do ndmero de recursos humanos, formacéo e contetdo funcional, definido de
acordo com a legislagdo/normativos em vigor.

Artigo 37°
Titular do Colégio

1. A Titular do Colégio (Superiora) é a representante ordinaria da Congregacao das Irmés da Caridade
do Sagrado Coracéo de Jesus perante as instancias civis e eclesiais;

2. A Titular do Colégio participa nas reunides do conselho escolar, sempre que se tratem temas da sua
competéncia.

Sé&o direitos da Titular do Colégio:

1. Admitir ou ndo, para matricula e frequéncia os candidatos a Alunos.

2. Condicionar o numero de inscrices em funcdo do ndmero de vagas existentes em cada grupo
etario.

3. Atualizar a tabela de precos em vigor no inicio de cada ano.

4. N&o renovar a matricula de um aluno cujos encarregados de educa¢do ndo cumpram as normas
presentes neste Regulamento Interno.

Séo deveres da Titular do Colégio:

1. Cumprir e fazer cumprir as leis e disposi¢Oes vigentes no ambito das suas competéncias;

2. Substituir o diretor pedag6gico e nomear um substituto em caso de auséncia prolongada do mesmo;

3. Manter os mais elevados niveis padrdes de qualidade pedagogica e educativa;

4. Ser clara e transparente acerca dos métodos e processos pedagogicos desenvolvidos pelo Colégio e
fornecer os esclarecimentos necessarios;

5. Proceder a investigacdo dos melhores métodos e estratégias de ensino e implementa-los sempre que
0 considere pertinente.
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Artigo 38°
Diretora Pedagogica

A Diretora Pedagogica é a garante da qualidade pedagdgica, educativa e cultural no Colégio.

A Diretora Pedagdgica compete:

1. Representar o Colégio em todos 0s assuntos de natureza pedagdgica.

2. Representar o Colégio junto do Ministério da Educacéo e prestar-lhe todas as informagdes que este,

nos termos da Lei e no ambito da orientacdo pedagdgica, vier a solicitar.

. Dispor de pessoal especializado para os fins que se propde desenvolver.

. Presidir ao conselho escolar.

. Supervisionar a planificacdo das atividades curriculares, disciplinares, ndo disciplinares e culturais.

. Velar pela qualidade do ensino e pelo cumprimento dos programas correspondentes aos niveis de

ensino.

. Zelar pela educagéo, formagéo e disciplina dos alunos.

. Proceder, em colaboracéo estreita com a Direcdo, a selecdo e recrutamento do pessoal docente.

9. Gerir os Recursos Humanos, organizando, de acordo com as normas do Colégio e as diretivas da
Direcéo, a distribuicdo do servico docente e ndo docente.

10. Elaborar, de acordo com os Professores, um calendario de todas as atividades curriculares e de
enriquecimento curricular.

11. Propor o horario de funcionamento do Colégio.

12. Programar reunides de Pais/Encarregados de Educacdo, em conjunto com os Professores.

13. Apresentar/entregar aos Pais, em reunido de inicio de ano letivo, o Plano de Atividades, com a
indicacdo das normas orientadoras, bem como o Projeto Educativo.

14. Comunicar com os Pais/Encarregados de Educacao.

15. Promover a formagéo do Pessoal.

16. Propor ajudas sociais, terapéuticas ou de outra natureza aos Alunos.

17. Colaborar com entidades sociais ou outras, no desenvolvimento de iniciativas de apoio a
dinamizacdo comunitaria e a realizacdo de ac¢Oes de interesse concelhio, regional e nacional.

18. Garantir a elaboracéo e revisdo do Regulamento Interno.

19. Elaborar, fazer cumprir e avaliar o Projeto Educativo.

20. Identificar Alunos cuja permanéncia se torne injustificavel.

21. Exercer todas as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas na Lei e no Regulamento Interno.

o O~ W
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Artigo 39°
Administradora

S&o deveres da Administradora:

1. Representar o Colégio em todos 0s assuntos de natureza administrativa.

2. Providenciar os cuidados necessarios para assegurar 0 bom estado e funcionamento do material de
uso corrente, dos equipamentos fixos e moveis, dos bens de consumo e material ludico.

. Elaborar o orcamento geral do Colégio e a prestagdo de contas.

. Processar o vencimento de todos os funcionarios e disponibilizar o respetivo recibo.

. Garantir a devida ordem, asseio e limpeza de todos os espagos do Colégio.

. Garantir a responsabilidade pela seguranca dos seus alunos dentro das suas instalacfes.

. Proporcionar aos alunos um ambiente tranquilo, seguro, de respeito e de bem-estar.

. Sempre que possivel, melhorar as instalagbes, criando melhores condi¢des de acolhimento,
permanéncia e conforto aos seus alunos.

0o N O bW
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Artigo 40°
Orientacdo e Coordenacado Pedagdgica

A orientacdo e coordenagdo pedagogica sao da responsabilidade dos seguintes:
1. Diretora Pedagogica.

2. Coordenador Pedagbgico.

3. Conselho Escolar.

Artigo 41°
Coordenador Pedagégico

Ao Coordenador Pedagdgico compete:

1. Velar pela correta aplicacdo do Projeto Curricular;

2. Colaborar com a Diretora Pedagodgica na coordenacdo da acdo docente dos Professores;

3. Coordenar a programacao e realizacao das atividades educativas complementares dos Alunos;
4. Responder pela ordem e disciplina dos Alunos do Colégio.

Artigo 42°
Conselho Escolar

O Conselho Escolar é constituido pelos Professores Titulares e pela Diretora Pedagdgica e, sempre
que se justifique, pelos Professores das AEC’s. Pode incluir membros de Orientagdo escolar e
representante dos Pais/Encarregados de Educacéo e de Pessoal N&o Docente.

1. O Conselho Escolar retne obrigatoriamente uma vez por més, nos dias fixados pelo préprio
Conselho em reunido efetuada antes do inicio do ano escolar e aprovados pela maioria dos
elementos que o compdem.

2. E presidido pela Diretora Pedagdgica.

3. O trabalho de cada reunido sera continuo e terd a duracdo média de duas horas.

4. E obrigatoria a presenca de todos os membros as reunides do Conselho Escolar.

5. Ao Conselho Escolar compete:

5.1. Decidir sobre as questbes da vida escolar;

5.2. Propor solugBes sobre assuntos pedag6gicos ou administrativos, para os quais ndo tenha
competéncia legal;

5.3. Apreciar casos de natureza disciplinar que Ihe sejam apresentados pela Diretora ou por elementos
do Pessoal Docente e Ndo Docente;

5.4. Proceder a analise e debate de assuntos de &mbito didatico pedagogico, tendo sempre em atencdo
o envolvimento do Colégio na Comunidade;

5.5. Prestar a Diretora Pedagdgica toda a colaboracdo necessaria a execuc¢do das deliberacdes tomadas
pelo préprio Conselho do Colégio;

5.6. Colaborar com o Agrupamento e outros organismos e servicos na resolugdo de problemas
escolares;

5.7. Elaborar o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

5.8. Estabelecer critérios gerais de avaliacao;

5.9. Pronunciar-se sobre a colaboragéo a prestar pelos elementos da Comunidade Educativa;

5.10. Decidir das datas e desenvolvimento do calendério escolar;

5.11. Selecionar os manuais escolares no 3° periodo do ano letivo anterior ao do inicio da sua vigéncia.
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Artigo 43°
Porteira

A Porteira compete:

1. Acolher e encaminhar as Criangas.

2. Vigiar e controlar as entradas e saidas do Colégio.

3. Atender os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncid-los ou indicar-lhes os servicos a
que se devem dirigir.

4. Receber, transmitir e encaminhar mensagens e informacdes.

5. Estabelecer as ligacdes telefonicas.

6. Receber a correspondéncia e controlar as entradas de mercadorias e veiculos.

Artigo 44°
Auxiliares de Servicos Gerais

As fungdes dos Auxiliares de Servigos Gerais séo:

1. Proceder a limpeza e arrumacao das instalac@es.

2. Proceder a colocacdo dos artigos de higiene nos varios sectores do Colégio.
3. Colaborar no servigo de refeitorio.

Artigo 45°
Cozinheira

As funges da Cozinheira sdo:

1. Preparar, temperar e cozinhar os alimentos destinados as refei¢Ges.

2. Receber os alimentos e outros produtos necessarios a confecao das ementas, sendo responsavel pela
sua conservagao.

3. Preparar os alimentos e proceder a execucao das operagdes culindrias.

4. Guarnecer e confecionar os doces destinados as refeicdes.

5. Executar ou zelar pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Artigo 46°
Ajudante de Cozinha

As funcbes da Ajudante de Cozinha sdo:

1. Preparar guarnigdes e pratos.

2. Executar e colaborar nos trabalhos de arrumacéo e limpeza da secéo.
3. Colaborar no servigo de refeitorio.

Artigo 47°
Voluntarios
A participacdo do Voluntéario nas atividades promovidas pelo Colégio decorre essencialmente das
seguintes fungdes:
1. Observar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza, designadamente o
respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam.
2. Observar as normas que regulam o funcionamento do Colégio e dos respetivos programas ou
projetos.
3. Atuar de forma diligente, isenta e solidaria.
4. Participar nos programas de formacdo destinados ao correto desenvolvimento do trabalho
Voluntario.
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5. Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios postos ao seu
dispor; op¢oes e seguindo as suas orientagdes técnicas.

6. Néo assumir o papel de representante da Instituicdo sem o conhecimento e prévia autorizagdo desta;

7. Garantir a regularidade do exercicio do Trabalho Voluntario de acordo com o programa acordado
com a Direcdo.

8. Utilizar devidamente a identifica¢cdo como Voluntério no exercicio da sua atividade.

Artigo 48°
Estagios Curriculares/Profissionais

Os Estagios Curriculares e/ou Profissionais visam:

. Contactar com as terminologias e técnicas que se encontram no mercado de trabalho.

. Aplicar atividades concretas, no mundo real de trabalho, das competéncias adquiridas na formacao.
. Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional.
. Conhecer a Instituigdo e integrar a Missdo da mesma.

. Acompanhar as atividades, sempre que seja solicitado.

. Dinamizar atividades ludico-pedagdgicas.

. Registar no dossié “Registo de Presencas”, a hora de entrada e de saida.

. Cumprir o horario definido de acordo com a sua disponibilidade e as necessidades do Colégio.

00 NOoO OB WN -

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES

Artigo 49°
Direitos do Aluno

Os Alunos séo os protagonistas do seu crescimento. Intervém ativamente na vida do Colégio segundo

as exigéncias da sua idade e assumem responsabilidades proporcionadas a sua capacidade.

O Aluno tem direito a:

1. Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢bes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéo da sua personalidade
e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento
e a estética.

2. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e estimulado nesse sentido.

3. Beneficiar, no ambito da atribuicdo de apoios do Ministério da Educacdo dos Contratos Simples,
gue permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémicas ou culturais,
com a finalidade de garantir a igualdade de oportunidades.

4. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da Comunidade Educativa.

5. Ser salvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e moral.

6. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorridos ou
manifestados no decorrer das atividades escolares.

7. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu Processo
Individual, de natureza pessoal ou familiar.

8. Apresentar criticas e sugestdes aos Professores e 6rgdos de Direcdo e Gestdo do Colégio em todos
0s assuntos que forem justificadamente do seu interesse.

9. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres.

10. Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacéo.
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Artigo 50°
Deveres do Aluno

O Aluno tem o dever de:

1. Estudar, participando de forma empenhada no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades educativas ou formativas.

. Ser assiduo e pontual.

N

3. Apresentar-se munido do material didatico indispensével a uma participacdo ativa no trabalho
escolar.
4. Respeitar e acatar as orientacGes e conselhos dos Professores, tendo em vista o melhor

funcionamento das aulas e a sua formagcdo intelectual, moral e civica.
5. Seguir as instrucdes dadas pelo Pessoal ndo Docente e Auxiliar dentro e fora das aulas e durante o0s
intervalos;
. Tratar com respeito, correcéo e lealdade qualquer membro da Comunidade Educativa.
. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
Alunos;
. Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes do Colégio, fazendo uso correto dos mesmos.
9. Observar um estilo de vida saudavel, respeitando as regras de higiene e limpeza pessoais,
nomeadamente munidos de lengos de bolso e ndo trazendo vestuario e calgado inadequado.
10. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa.
11. Participar ativamente no processo de avaliacdo, de uma forma aberta e democratica.

~N O
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Artigo 51°
Atos e Atividades Nao Permitidas

Né&o é permitido aos Alunos:

1. Qualquer distdrbio ou desrespeito pelo trabalho dos outros, que inclua manifestaces ruidosas,
insultos, uso ou incitamento a violéncia.

2. Quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis, de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar
danos fisicos ou morais aos Alunos ou a terceiros.

3. Qualquer danificacdo das instalacdes e do material do Colégio.

3.1. Sempre que os Alunos causem prejuizos materiais, nas instalacdes do Colégio ou na sua esfera de
acdo, cabe-lhes a correspondente responsabilidade pecuniaria, independentemente de quaisquer
sancdes disciplinares que lhe sejam igualmente aplicaveis.

4. Entrar ou sair do Colégio por outro qualquer local que ndo os designados.

5. Jogar a bola nos patios ou outro qualquer local, que ndo os espagos destinados a pratica de
atividades fisicas e desportivas.

6. Trazer para o Colégio telefones moveis, ‘bips’ ou outros aparelhos audio e video.

6.1. A utilizacdo de telemdvel ou de outro equipamento contra o estabelecido neste Regulamento,
implica a apreensdo do mesmo pelo Professor que o retirard e entregara na Direcdo, que s6 0
devolvera aos Pais e/ou Enc. de Educacdo. Se houver reincidéncia o equipamento ficara retido até
ao final do respetivo periodo escolar.

7. Sair do Colégio sozinho, a ndo ser com autorizacéo escrita dos Pais e/ou Encarregado de Educacao.

8. Usar pastilhas elasticas nos espagos do Colégio.

9. Trazer brinquedos para o Colégio, (ndo se assume qualquer responsabilidade pelo extravio ou
estrago dos mesmaos).

10. Trazer bolo de aniversério para o Colégio.
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Artigo 52°
Regime de Faltas

A falta é a auséncia do Aluno as aulas ou a outras atividades de frequéncia obrigatoria.

1. As faltas séo registadas pelo Professor em suportes administrativos adequados.

2. Sao consideradas justificadas, as faltas dadas pelos seguintes motivos:

2.1. Doenca do Aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;

2.2. Isolamento profilético, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
Aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

2.3. Falecimento de familiar;

2.4. Nascimento de irmao;

2.5. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

2.6. Outro facto impeditivo da presenca no Colégio, desde que, comunicado e considerado pela
Direcao;

2.7. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou nos
restantes casos, até ao 3° dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma;

2.8. Em caso de o Aluno faltar por um periodo de tempo excessivo, o Colégio apela ao envolvimento
dos Pais e/ou Encarregados de Educagdo, no sentido de apoiarem a realizacdo dos trabalhos
escolares em casa, em articulacdo com os Professores.

Artigo 53°
Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorias

1. A violacdo pelo Aluno, de alguns deveres, previsto no artigo 15° do Estatuto do Aluno ou do
Regulamento Interno do Colégio, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades do Colégio ou das relagdes no ambito da Comunidade Educativa, constituem
infragdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do Aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo do Colégio, e nos termos do respetivo Regulamento Interno.

3. S&o medidas disciplinares preventivas e de integracgéo:

3.1. Admoestag&o individual ou em grupo de acordo com a falta praticada;

3.2. Registo escrito da repreenséo na caderneta do aluno para conhecimento dos Pais e/ou Encarregado
de Educacéo;

3.3. Diélogo com os Pais, se a atitude faltosa se mantém;

3.4. Privar o Aluno da realizacdo de atividades com a turma;

3.5. Apoio acompanhado na realizacéo de tarefas de limpeza dos espagos do Colégio;

3.6. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

3.7. Convite a sair do Colégio.
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Artigo 54°
Direitos dos Pais

Os Pais, pelo facto de escolherem livremente o Colégio, manifestam o desejo de que os seus filhos

recebam uma educagdo cristd, por isso colaboram na tarefa educativa que o Colégio realiza e estdo de

acordo com o Ideério.

S&o direitos dos Pais e/ou Encarregados de Educacéo:

1. Conhecer o Regulamento Interno.

2. Participar nas atividades promovidas pelo Colégio.

3. Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias relevantes
no Processo Educativo do seu Educando.

. Comparecer no Colégio por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

. Ser informado de tudo o que diz respeito a vida escolar dos seus Educandos bem como no apoio
educativo dos respetivos Educandos.

. Colaborar com os Professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu Educando.

Ser convocado para reunides com os Professores e ter conhecimento da hora semanal de

atendimento.

. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu Educando.

. Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promog&o de regras de convivéncia no Colégio.
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Artigo 55°
Deveres dos Pais

S&o deveres dos Pais/Encarregados de Educacéo:

1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu Educando, promovendo a articulacdo entre a
educacdo na familia e o ensino escolar.

2. Diligenciar para que o seu Educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem.

3. Conhecer o Regulamento Interno do Colégio e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

4. Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Colégio e
participar ativamente na vida do mesmo.

5. Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino-aprendizagem dos seus Educandos.

6. Contribuir para a preservagdo da disciplina do Colégio e para a harmonia da Comunidade
Educativa, em especial quando para tal forem solicitados.

7. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida do Colégio.

8. Comparecer no Colégio sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.

9. Comunicar a Direcdo quando nao forem os Pais a recolher as Criancas.

10. Apresentar autorizacdo por escrito, caso o seu Educando possa ir sozinho para casa.

11. Informar os servigos administrativos sempre que haja alteracoes a ficha biogréafica do Aluno.

12. Fazer o registo no documento préprio, constante na caderneta, quando o Aluno esta a ser medicado
e a toma de medicamentos se faz durante o periodo de frequéncia no Colégio.
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Artigo 56°
Faltas de Material

Considera-se que ha material escolar, cuja auséncia impede o decurso regular das atividades letivas e

inviabiliza a participagdo ativa do Aluno nas mesmas.

1. A auséncia do material considerado essencial terd implicacdes na avaliagdo do Aluno.

2. O Professor deve contatar os Pais e/ou Encarregado de Educacdo, sempre que verifique a
inexisténcia repetida de material.

Artigo 57°
Professores

Os Professores sdo 0s primeiros responsaveis pelo ensino-aprendizagem dos Alunos. Partilham a

responsabilidade global da ac&o educativa com os outros setores da Comunidade Educativa.

1. Os critérios de sele¢do dos Professores serdo os seguintes: habilitagdes profissionais, habilitacdes
proprias, capacidade profissional e atitude para colaborar eficazmente na acéo educativa, de acordo
com o Ideéario do Colégio.

Artigo 58°
Direitos dos Professores

Sdo direitos dos Professores:

1. Na participacdo do processo educativo:

1.1. Emitir opiniGes e recomendacdes sobre orientacbes e o funcionamento do Colégio e do sistema
educativo;

1.2. Autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacgdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo
curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagoégicas
em vigor;

1.3. Propor inovag@es e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos
de avaliacdo.

2. Na formacé&o e informacéo para o exercicio da funcéo educativa:

2.1 Acesso a acgOes de Formagdo Continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos Docentes;

2.2 A formagdo e informagcdo, habitualmente tera lugar fora do horario escolar.

3. No apoio técnico, material e documental:

3.1. Recursos necessarios & formagdo e informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da
atividade educativa.

4. A seguranca na atividade profissional:

4.1. Penalizacdo da prética de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o Docente no exercicio das
suas funcBes ou por causa destas.

4.2. A consideragio e ao reconhecimento da sua autoridade pelos Alunos, suas familias e demais
membros da Comunidade Educativa;

4.3. A colaboragéo das familias e da Comunidade Educativa no processo de educacéo dos Alunos;

4.4. Ao salério justo, de acordo com o Contrato Coletivo de Trabalho vigente.
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Artigo 59°
Deveres dos Professores

S&o deveres dos Professores:

1. Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral dos Alunos num clima de seguranca afetiva e
fisica.

2. Colaborar na elaboracgéo do Projeto Pedagdgico criando atividades que promovam um crescimento e
desenvolvimento harmonioso nos varios dominios (psico-motor, afetivo, cognitivo, social e ludico).

3. Colaborar na organizacdo do Colégio, cooperando com os 6rgdos de Direcdo e com o restante
Pessoal Docente e Nao Docente tendo em vista ao seu bom funcionamento.

4. Ser assiduo e pontual.

5. Comunicar antecipadamente a Dire¢do que tem de faltar e programar atividades que os Alunos
possam fazer na sua auséncia.

6. Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo
evolutivo dos Alunos.

7. Colaborar com a Diretora Pedagogica nas Reunides de Pais.

8. Participar a Direcdo qualquer ocorréncia andmala que se verifique no estado das instalagGes.

9. Manter-se informado sobre toda a legislacdo em vigor que lhe diga respeito.

10. Participar nas reuniées do Conselho Escolar e noutras que a Dire¢do convoque.

11. Informar os servi¢os administrativos de qualquer alteracdo dos seus dados pessoais a constar na
ficha biogréfica do respetivo processo individual.

12. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao.

13. Informar os Alunos, no inicio de cada ano letivo, dos critérios de avaliagdo, assim como do
material necessario.

14. Colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.

15. Elaborar, aplicar e avaliar a programacéo curricular.

16. Controlar as faltas de assiduidade e pontualidade dos Alunos.

Artigo 60°
Direitos dos Trabalhadores

Aos Trabalhadores assistem os direitos seguintes:

1. Ser respeitado e tratado com urbanidade e probidade pela Dire¢éo, por todo o Pessoal e pelos
Alunos.

. Receber pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho.

. Ter boas condices de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral.

. Receber formag&o profissional adequada a categoria profissional que desempenha.

. Ter autonomia técnica para o exercicio da atividade que exerce.

. Poder representar os colegas de trabalho em cargos associativos ou sindicais.

. Ter protecdo adequada quanto & seguranca e saude no trabalho.

. Ser informado sobre aspetos relevantes do Contrato de Trabalho.

. Ser informado por escrito das suas funcdes e responsabilidades no trabalho.

10. Estar abrangido pelo Regulamento e o Contrato Coletivo de Trabalho para os Estabelecimentos de

Ensino Particular e Cooperativo.
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Artigo 61°
Deveres dos Trabalhadores

Sao deveres dos Trabalhadores:
1. Cumprir o Regulamento Interno.
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. Realizar o trabalho com zelo e diligéncia.

. Assumir qualquer responsabilidade que Ihe seja pedida, mesmo ndo estando referenciada no perfil
das suas competéncias, desde que ndo ponha em perigo a sua integridade fisica.

. Respeitar os aspetos éticos e deontoldgicos da profissao.

. Ser assiduo e pontual.

. Colaborar para a unidade e boa imagem da Institui¢éo e dos servigos (sentido de pertenca).

. Informar a Direcédo de qualquer alteracdo dos dados pessoais, a constar no Processo Individual.

. Ajudar a resolver, com bom senso, tolerdncia e compreensdo, 0s problemas que surjam na
Instituicao.

9. Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo das instalacfes e equipamentos.

10. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.

11. Informar o superior hierarquico quando se ausentar do seu local de trabalho.

12. Todas as faltas devem ser comunicadas com antecedéncia, e s6 em casos urgentes, no préprio dia.

13. Os horérios de trabalho s6 podem ser alterados com a autorizac¢do da Diregéo.

w
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CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 62°
Alteracdes ao Regulamento

A Direcdo do Colégio comunica, por escrito, e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, aos Pais
dos Alunos, qualquer alteragdo ao presente Regulamento.

Artigo 63°
Estabelecimento de Parcerias

1. Sempre que o Colégio entenda oportuno, no sentido de otimizar as ofertas educativas, podera
promover relacGes de parceria com entidades publicas ou privadas de ambito local, nacional ou
mesmo internacional.

2. Compete & Diregdo do Colégio estimular todo o tipo de projetos que envolvam intercambios com
outras institui¢cOes educativas e parcerias com entidades publicas e privadas.

3. Os protocolos de cooperagdo com outras instituicdes devem traduzir contrapartidas efetivas para o
Colégio enquanto organizagédo e para 0s seus alunos.

Artigo 64°
Integracdo de Lacunas

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela Dire¢do do Colégio tendo em conta a
legislacdo/normativos em vigor sobre a matéria.

Artigo 65°
Disposi¢des Complementares

1. Os Alunos e os Trabalhadores estdo abrangidos pelo seguro escolar, nas atividades e/ou no percurso
Casa-Colégio;

1.1. O Seguro Escolar cobre os acidentes pessoais sofridos pelos Alunos e/ou Trabalhadores no Colégio ou
quando realiza atividades programadas por este: visitas de estudo, lazer, etc.
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2. O Regulamento Interno encontra-se permanentemente a disposi¢do dos interessados, afixado nos
espacos do Colégio, dado a conhecer a toda a Comunidade Educativa e colocado na pagina Web.

3. O Livro de Atas do Colégio encontra-se a guarda da Direcéo.

4. A documentacdo esté afixada nos espacos devidamente assinalados do Colégio.

5. A Direcédo do Colégio podera vir autorizar a cedéncia das instalacdes e dos equipamentos para agdes
de interesse civico, cultural, religioso, recreativo, desportivo e outros, propostas por membros da
Comunidade Educativa, em requerimento dirigido & Dire¢do, com pelo menos oito dias de
antecedéncia.

5.1. Os requerentes da ocupacao das instalacbes do Colégio ficam responsaveis pela manutengdo e
conservacdo do espaco e dos equipamentos utilizados;

5.2. Os utilizadores das instalagGes requeridas ficam obrigados ao cumprimento das normas instituidas
para a utilizacdo de espacos e equipamentos publicos.

6. Aos infratores as normas constantes do presente Regulamento serdo aplicadas as san¢des previstas
na legislacdo vigente.

7. Qualquer omisséo verificada no presente Regulamento Interno serd integrada pela legislagdo
vigente.

8. Qualquer davida na interpretagcdo do presente Regulamento Interno sera resolvida, em primeira
instancia, pela Direcéo.

9. O presente Regulamento Interno entrarda em vigor, apos aprovacdo pela Direcdo Pedagogica do
Colégio.

10. Em situacdo de emergéncia, o Colégio procede de acordo com o0 que estd estabelecido nos
respetivos Manuais: “Primeiros Socorros” e “Prevencdo Maus Tratos”, que definem as regras
gerais relativas a prestacdo de cuidados, em caso de acidente, doenca, negligéncia e maus tratos.
Nestas situagdes é preenchido o impresso proprio.

Artigo 66°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entrou em vigor em 20 de junho de 2019.

Diretora Pedagdgica

Elza Maria Martins

Pagina 26



